
Объявление о проведении 2 этапа конкурса на включение в кадровый резерв на 
замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым в Министерстве транспорта Республики Крым (21.09.2021) 

07 октября 2021 года в 10-00 часов состоится заседание конкурсной комиссии по проведению  

2 этапа конкурса для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы в Министерстве транспорта Республики Крым.  

Для замещения вакантной должности государственной гражданской службы 

в Министерстве транспорта Республики Крым высшей группы должностей категории 

«руководители» приглашаются к участию в конкурсе следующие претенденты: 
  

 Лановенко Николай Васильевич; 

 Подлесный Игорь Юрьевич; 

 Рахматулина Рузана Леонидовна; 

 Соловьева Елена Николаевна. 

 
Для замещения вакантной должности государственной гражданской службы 

в Министерстве транспорта Республики Крым главной группы должностей категории 

«руководители» приглашаются к участию в конкурсе следующие претенденты: 
  

 Подлесный Игорь Юрьевич; 

 Рахматулина Рузана Леонидовна; 
 

Для замещения вакантной должности государственной гражданской службы 

в Министерстве транспорта Республики Крым главной группы должностей категории 

«специалисты» приглашаются к участию в конкурсе следующие претенденты: 
  

 Загребельная Наталья Владимировна; 

 Кулак Павел Геннадиевич. 

 

Министерство транспорта Республики Крым сообщает, что второй этап конкурса на включение в 

кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Республики Крым в Министерстве, считать не состоявшимся: 

 по ведущей группе должностей категории «обеспечивающие специалисты» - не подано 

заявления ни от одного кандидата. 

 

Заседание Конкурсной Комиссии по проведению 2 этапа конкурса проводится по вопросам 

на знание государственного языка Российской Федерации – русского языка, Конституции 
Российской Федерации и Республики Крым, основ законодательства о государственной 

гражданской службе Республики Крым, противодействия коррупции на гражданской службе, 
информационно-коммуникационных технологий, на основе конкурсных процедур с использованием 

не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской 
Федерации, законам и иным нормативным актам Республики Крым методов оценки 

профессиональных и личностных качеств  кандидатов. 

 
Методы оценки кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование. 

 
 


